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 1 - IFRS 9 - Instruments financiers
   Les objectifs de la formation

Comprendre les principes de la norme IFRS 9 et leurs conséquences sur les états financiers
des établissements financiers.
Maîtriser les changements apportés par IFRS 9 dans l'environnement bancaire.

   Pour qui ?

Manager ou collaborateur au sein de la direction financière, responsable comptabilité,
responsable de la consolidation, contrôleur de gestion, trésorier, responsable back-office,
analyste financier, expert-comptable et commissaire aux comptes
 Cette formation ne s'adresse pas aux participants n'évoluant pas dans le secteur bancaire
et financier

  



 Programme

  Maîtriser le contexte de la norme IFRS 9

  Déterminer la dépréciation des actifs financiers

  Maîtriser la comptabilité de couverture. 

  

 2 - Les fondamentaux de la Gestion Actif-Passif
   Les objectifs de la formation

Gérer les équilibres du bilan afin de pérenniser le résultat.
Mesurer les risques à travers le gap de taux et le gap de liquidité.
Comprendre l'utilité des taux de cession interne (TCI).
Calculer la rentabilité d'un portefeuille de prêts.

   Pour qui ?

Manager et collaborateur et toute personne d'établissement bancaire souhaitant connaître et
maîtriser les fondamentaux de la gestion actif/passif

   Programme

  Définir les objectifs de la gestion du bilan d'une banque de détail Le modèle de la banque
de détail. 

  Mesurer et gérer le risque de taux Définition du risque de taux. 

  Mesurer et gérer le risque de liquidité Définition du risque de liquidité. 

  Répartir le résultat à l'aide du taux de cession interne (TCI) La marge nette d'intérêt. 

  Calculer la rentabilité d'un portefeuille de prêts 

  L'organisation autour de la gestion actif-passif Les différents types d'organisation. 

  

 3 - Les fondamentaux de la gestion de patrimoine
  



 Les objectifs de la formation

Acquérir les compétences juridiques, fiscales et économiques fondamentales pour la gestion
d'un patrimoine.
Mener un diagnostic patrimonial.
Identifier les différentes solutions patrimoniales en fonction des objectifs patrimoniaux.
Proposer une allocation d'actifs.
Utiliser les leviers fiscaux et juridiques pour optimiser la gestion du patrimoine.
Appréhender la déontologie et les obligations professionnelles du gestionnaire de
patrimoine.

   Pour qui ?

Manager et collaborateur gestionnaire de patrimoine ou chargé de clientèle ou toute autre
personne souhaitant s'initier aux techniques juridiques et fiscales de la gestion de patrimoine

   Programme

  Définir la notion de patrimoine

  Identifier les catalyseurs de la gestion du patrimoine

  Réaliser un diagnostic patrimonial

  Repérer les solutions d’investissement et leur fiscalité

  Utiliser les leviers juridiques et fiscaux

  

 4 - Les fondamentaux de la gestion de portefeuille
  



 Les objectifs de la formation

Maîtriser les fondamentaux de la gestion d'actifs.
Intégrer les principes de la gestion de produits de taux.
Appliquer les principes de la gestion actions.
S'initier à la gestion structurée.
Identifier les critères de mesure de la performance.

   Pour qui ?

Collaborateur de gestionnaire de portefeuille, collaborateur des back et middle offices,
gestionnaire de patrimoine, juriste, informaticien, compliant officer

   Programme

  Maîtriser l'environnement de la gestion d'actifs 

  Connaitre le fonctionnement des sociétés de gestion et des OPC 

  Réaliser la gestion des produits de taux Cartographie des produits de taux. 

  S'initier à la gestion structurée Objectifs d'une gestion structurée. 

  Gérer un portefeuille d'actions La gestion indicielle. 

  Évaluer la performance de la gestion d'un portefeuille Analyse du couple rendement
risque. 

  Activité à distance 

  

 5 - Les Fondamentaux du contrôle interne en
établissements bancaires et financiers

  



 Les objectifs de la formation

Maîtriser les caractéristiques d'un dispositif de contrôle interne.
Situer le cadre réglementaire du contrôle interne et ses évolutions. Construire une matrice
des risques et définir une politique de contrôle interne.
Savoir évaluer un dispositif de contrôle interne et mettre en place des indicateurs de suivi
pertinents.

   Pour qui ?

Manager et collaborateur des établissements financiers acteur ou pilote du dispositif
réglementaire de contrôle interne

   Programme

   Définir le périmètre du Contrôle Interne

  Maîtriser le cadre réglementaire

  Mettre en œuvre un dispositif de contrôle interne

  Piloter les procédures de contrôle interne

  

 6 - Les fondamentaux du Risk Management
bancaire

   Les objectifs de la formation

Établir la typologie des risques bancaires.
Positionner le risk management dans l'organisation.
Maîtriser les évolutions réglementaires de la gestion des risques.
Utiliser la méthodologie de cartographie des risques opérationnels.

   Pour qui ?

Manager et collaborateur et toute personne souhaitant connaître et maîtriser les
fondamentaux du Risk Management, face à Bâle II/ Bâle III

  



 Programme

  Définir et identifier les risques Qu'est ce qu'un risque ? 

  Positionner le risk management

  Décrypter l'environnement réglementaire Bâle II/III Le cadre réglementaire : Bâle III et les

  Identifier et maîtriser les risques de crédit

  Mettre en place un dispositif dédié aux risques opérationnels

  Appréhender le risque de marché 

  

 7 - L'essentiel de Bà¢le III
   Les objectifs de la formation

Identifier les enjeux des accords Bà¢lois, leurs conséquences sur les activités bancaires et
sur les marchés de capitaux.
Faire le point sur le calendrier Bà¢le III et les prochaines échéances d'ici 2019.
Optimiser vos reportings règlementaires.
Decrypter les articulations entre CRD IV, Bà¢le III, le règlement CRR et la directive BRR.

   Pour qui ?

Responsable opérationnel et collaborateur souhaitant connaître les textes ou impliqués dans
la mise en œuvre de Bà¢le II/III et les nouvelles exigences prudentielles comme BCBS 362
ou FRTB

   Programme

  Retour sur le contexte de Bà¢le II et ses objectifs 

  Maîtriser le fonctionnement et la méthode de Bà¢le II 

  123Intégrer le nouveau dispositif Bà¢le III, CRD IV et CRR 

  218Mesurer les impacts de Bà¢le III sur votre organisation 

  Anticiper l'impact de la réglementation sur l'activité Méthodes applicables pour identifier les
risques. 

  



 8 - L'essentiel de la comptabilité bancaire
   Les objectifs de la formation

Lire les comptes d'une banque en normes PCEC.
Utiliser le plan comptable des établissements de crédit (PCEC).
Comptabiliser des opérations bancaires comptables courantes.

   Pour qui ?

Toute personne d'établissement bancaire souhaitant s'initier à la comptabilité bancaire

   Programme

  Définir le cadre de la comptabilité générale bancaire Le rôle de la comptabilité. 

  Comprendre le bilan bancaire 

  Analyser l'activité : le compte de résultat Définir le lien entre bilan et compte de résultat. 

  Utiliser le plan comptable bancaire 

  Comptabiliser des opérations bancaires simples 

  Se repérer dans l'organisation comptable 

  Construire les états financiers 

  

 9 - L'essentiel du droit bancaire
  



 Les objectifs de la formation

Décrypter le droit bancaire applicable dans le cadre de la vente.
Identifier vos obligations et responsabilités en tant que banquier.
Appréhender les risques liés à la relation client.

   Pour qui ?

Tous les professionnels des fonctions commerciales, juridiques et fonctions support des
établissements bancaires et financiers concernés par le droit bancaire et les risques dans la
relation client

   Programme

  Maîtriser l'environnement et la supervision bancaire L'organisation du système et de la
supervision bancaires. 

  Identifier les principales réglementations dans le cadre de la relation client 

  Déterminer les principales responsabilités du banquier La responsabilité civile et pénale du
banquier. 

  Décrypter les obligations dans la vente de produits Loi relative au démarchage bancaire et
la vente à distance. 

  Gérer un compte bancaire en conformité avec la réglementation Classifier le client selon un
profil de risque. Détecter les dysfonctionnements d'un compte bancaire. 

  Cerner les exigences légales des moyens de paiement 

  

 10 - Lutte anti-blanchiment et prévention du
financement du terrorisme

  



 Les objectifs de la formation

Décrypter le nouveau cadre réglementaire de la lutte contre le blanchiment et le financement
du terrorisme.
Identifier vos obligations et évaluer les risques de mise en cause de vos responsabilités.
Renforcer vos dispositifs de contrôle et ajuster vos procédures avec l'évolution de la
réglementation.

   Pour qui ?

Tous professionnel des fonctions commerciales et administratives, de front, middle et back-
offices ou encore des fonctions support des établissements bancaires et financiers ou non
financiers concernés par les enjeux de lutte anti-blanchiment et de prévention du
financement du terrorisme

   Programme

  Décrypter le cadre réglementaire

  Se prémunir contre le risque d'opérations de blanchiment et de fraude fiscale

  Sécuriser vos dispositifs de prévention, de contrôle et de traçabilité

  Prévenir le risque de sanctions

  Appliquer les impératifs de communication en interne

  

 11 - Maitriser les paramètres d'un investissement
immobilier patrimonial

   Les objectifs de la formation

Maîtriser les différents supports d'investissement immobilier.
Appliquer les règles fiscales propres à chaque type d'investissement.
Utiliser la détention en société.
Maîtriser les leviers fiscaux d'un investissement immobilier.

   Pour qui ?

Conseiller en gestion de patrimoine, chargé de clientèle particuliers ou professionnels ou
tout autre personne souhaitant maîtriser les caractéristiques d'un investissement immobilier

  



 Programme

  En amont du présentiel 

  Identifier les différents types d'investissement L'immobilier à usage d'habitation : la location
nue et la location meublée. L'immobilier à usage professionnel : la location nue et la location
équipée ou avec une clause recettes. Appliquer la fiscalité 

  Choisir le mode de détention de son investissement 

  Anticiper les conséquences fiscales d'une cession L'imposition des plus-values des
particuliers. 

  Après le présentiel, mise en œuvre en situation de travail 

  

 12 - Marchés financiers - Niveau 1
   Les objectifs de la formation

Maîtriser le rôle, les mécanismes et les acteurs des marchés financiers.
Identifier les différents types de marchés et produits et leurs caractéristiques.
Maîtriser l'utilisation et la valorisation des produits de taux.
Être capable d'investir sur le marché des actions.

   Pour qui ?

Toute personne concernée par les marchés financiers et leur fonctionnement et souhaitant
s'initier à leurs mécanismes

  



 Programme

  Découvrir les marchés financiers et leurs acteurs

  Panorama des principaux marchés et intervenants 

  Maîtriser le fonctionnement du marché obligataire 

  Intervenir sur le marché des actions 

  

 13 - Marchés financiers - Niveau 2
   Les objectifs de la formation

Approfondir sa connaissance des marchés financiers.
Maîtriser les mécanismes et utilisations des principaux produits dérivés.
Identifier les risques liées aux activités sur les marchés financiers.

   Pour qui ?

Toute personne (direction financière, informaticiens, auditeurs, compliance officers
) directement concernée par les marchés financiers et leur fonctionnement, et souhaitant
approfondir ses connaissances sur les marchés et instruments financiers

   Programme

  Maîtriser les produits de taux et dérivés de taux 

  Comprendre le fonctionnement et les produits du marché des changes 

  Maîtriser les différents produits actions et leur utilisation 

  Identifier les risques liés aux activités sur les marchés financiers 

  

 14 - Méthodes et outils du contrôle de gestion
bancaire

  



 Les objectifs de la formation

Intégrer les clés d'un contrôle de gestion en milieu bancaire et financier.
Réaliser une analyse des coûts et de la performance.
Maîtriser le processus budgétaire. Piloter la performance.

   Pour qui ?

Contrôleur de gestion récent dans la fonction et collaborateur évoluant vers le contrôle de
gestion dans les établissements bancaires

   Programme

  Définir le périmètre du contrôle de gestion bancaire

  Mesurer et analyser les performances

  Calculer le Produit Net Bancaire par centre de profit

  Coordonner la construction des budgets et leur suivi

  Piloter la performance

  

 15 - Perfectionnement à la fiscalité du patrimoine
  



 Les objectifs de la formation

Appliquer les dernières dispositions fiscales en matière d'impôt sur le revenu.
Utiliser les techniques d'optimisation fiscale et les outils de défiscalisation.
Calculer et optimiser l'IFI.
Maîtriser la fiscalité de la transmission du patrimoine.
Intégrer les dernières évolutions fiscales liées à la loi de finances.

   Pour qui ?

Manager et collaborateur gestionnaire de patrimoine, chargé de clientèle ou toute autre
personne souhaitant maîtriser la fiscalité du patrimoine : détention, plus-value et
transmission

   Programme

  Maîtriser l'impôt sur les revenus (IR) 

  Utiliser les leviers d'optimisation de l'IR 

  Déterminer l'impôt sur la fortune immobilière L'assiette composée des biens et droits
immobiliers détenus directement ou indirectement. Les biens exclus et exonérés de l'IFI. 

  Maîtriser les aspects fiscaux de la transmission de patrimoine 

  Les évolutions de la fiscalité liées à la loi de finances 

  

 16 - Prévenir le risque de fraude dans les
établissements bancaires

  



 Les objectifs de la formation

Décrypter le cadre réglementaire et les différentes typologies de fraudes : cybercriminalité,
fraude au président, falsification de document…
Identifier vos obligations et évaluer les risques de mise en cause des responsabilités.
Identifier les cas douteux et mettre en place des investigations en cas de soupçons.

   Pour qui ?

Tous les professionnels des fonctions commerciales et administratives, de front, middle et
back-offices ou encore des fonctions support des établissements bancaires et financiers
concernés par les enjeux de lutte contre la fraude

   Programme

  Décrypter les différentes typologies de fraudes internes et externes

  Maîtriser les obligations légales concernant la fraude

  Détecter, prévenir et identifier le risque de fraudes

  Sécuriser vos dispositifs de prévention et de contrôle de la fraude

  

 17 - Risque Crédit : les fondamentaux Bâle III
  



 Les objectifs de la formation

Intégrer les dernières exigences de Bà¢le III en matière de ratios prudentiels
 Appréhender les outils et techniques de transfert du risque de crédit
 Maîtriser les nouvelles techniques d'analyse du risque de crédit imposées par la norme
IFRS 9
 Faire le point sur le calendrier de la réforme Bà¢le III et les points clés de la norme BCBS
239

   Pour qui ?

Manager et collaborateur des entreprises bancaires et financières et toute personne
souhaitant connaître et maîtriser les fondamentaux du Risque Crédit, la réglementation
prudentielle Bà¢le II, Bà¢le III, norme BCBS 239 et ses enjeux

   Programme

  Le cadre et les fondements de la gestion du risque crédit Définition du risque crédit et
interactions avec les autres risques. Définir un événement de crédit : dégradation de la
qualité du crédit ; défaut d'emprunteurs ou de contreparties ; faillite du dé

  Rappel des obligations prudentielles Bà¢loises Bà¢le II/III : approches standard, IRBA
simple ou complexe.

  Les dernières évolutions du cadre prudentiel Bâle III

  23934Le calcul des exigences en fonds propres du pilier 1 Le coussin de conservation.

  Les évolutions du cadre prudentiel AQR et TRIM: exercices de supervision par la BCE.
BCBS 362 et RTS 36. Enjeux pour les banques de business model et profitabilité. Le
provisionnement du risque crédit

  

 18 - Tout savoir sur l'assurance-vie
   Les objectifs de la formation

Maîtriser les règles civiles et fiscales d'un contrat d'assurance-vie
 Savoir utiliser le contrat d'assurance-vie dans le cadre de la gestion patrimoniale
 Identifier les risques juridiques et fiscaux
 Positionner l'assurance-vie dans l'offre des produits d'épargne

   Pour qui ?

Conseiller en gestion de patrimoine, chargé de clientèle particuliers ou professionnels ou
tout autre personne souhaitant maîtriser es contrats d'assurance-vie

  



 Programme

  Maîtriser les principes d'un contrat d'assurance-vie L'environnement juridique du contrat
d'assurance-vie : la stipulation pour autrui ; les intervenants au contrat : souscripteur,
assuré, assureur et bénéficiaire. 

  Cerner les différents types de contrat 

  Délimiter les incidences sur les régimes matrimoniaux et successions Souscription
conjointe ou individuelle. 

  Maîtriser la fiscalité des contrats 

  Activités à distance 

  

 19 - Traiter les situations de surendettement des
particuliers

   Les objectifs de la formation

Maîtriser les procédures de surendettement et identifier les obligation des différentes parties
 Intégrer les évolutions réglementaires : lois Hamon, Sapin II et de séparation des activités
bancaires
 Constituer un dossier et mettre en place un plan à l'amiable
 Maîtriser la dématérialisation des dossiers et gérer la relation client

   Pour qui ?

Toute personne chargée du recouvrement des créances, du contentieux, du surendettement
et du suivi des encaissements

  



 Programme

  Le cadre réglementaire du surendettement 

  121Les dernières évolutions règlementaires 

  821721426213Les grandes étapes d'un dossier de surendettement Déposer un dossier : à
quel moment ? les dossiers prioritaires ? consignes à vos clients ? 

  Les procédures et mise en place d'un plan à l'amiable 

  Le cadre juridique du plan à l'amiable 

  

 20 - Stratégie Digitale : les clés de la réussite
   Les objectifs de la formation

Comprendre les enjeux métiers du digital par l'analyse des stratégies de groupes du CAC40

Connaître et maîtriser les impacts des technologies digitales (Cloud, big data, objets
connectés, cybersécurité, 3D
)

Appréhender les nouvelles méthodes et les nouveaux modes de management (Devops,
Scrum, Open-innovation, innovation game)

Identifier les clés de réussite de la transformation digitale

   Pour qui ?

Dirigeants d'entreprise (CEO, COO, CFO, SG, DRH
), DSI, les CDO, responsables informatique, consultants, responsables de projets digitaux

  



 Programme

  Les enjeux du digital : une transformation inéluctable

  Les nouveaux usages du Digital : économie du partage et de la coopération ?

  Les nouvelles technologies du digital : une révolution technologique ?

  Le Cloud sous toutes ses formes : mirage ou réalité ?

  Les nouvelles méthodes et les nouveaux modèles de management digital

   Les clés de la réussite de la transformation digitale 

  Les stratégies de groupes du CAC 40 : comment éviter l'ubérisation ?

  

 21 - Knowledge Management, bien s'organiser à
l'ère digitale 

   Les objectifs de la formation

Découvrir ce qu'est le Knowledge Management (KM) Identifier les spécificités d'une
approche digitale du KM Adopter une approche de mise en place d'un environnement pour
gérer les connaissances d'une organisation Juger les outils nécessaires pour gérer les
connaissances

   Pour qui ?

Responsables de directions métiers, DSI et toute personne participant à un projet de gestion
de connaissances (Knowledge Management)

  



 Programme

  Introduction au Knowledge Management (KM).

  Le KM à l'ère du digital

  KM et digital workplace

  Approche de mise en oeuvre

  Mettre en place la collaboration

  Mettre en place la gestion et l'analyse des contenus

  

 22 - Web 2.0 et réseaux sociaux en entreprise,
synthèse 

   Les objectifs de la formation

   Pour qui ?

Responsable de projets Web / intranet, responsable RH, responsable communication,
manager

   Programme

   Définition du Web 2.0

   Socle applicatif du Web 2.0

   Applications Web 2.0, leur apport

   Impacts sur les projets Web

  Réseaux sociaux en entreprise

  



 23 - ISO 22301 Lead Auditor ''Systèmes de
management de la continuité d'activité''

   Les objectifs de la formation

Acquérir une compréhension approfondie du fonctionnement d'un Système de
Management de la Continuité d'Activité (SMCA) conforme à la norme ISO 22301
 
Expliquer comment la norme ISO 22301 est corrélée avec d'autres normes et cadres
réglementaires pertinents
 
Comprendre le rôle de l'auditeur dans la planification, la direction et le suivi d'un
audit de système de management conforme à la norme ISO 19011
 
Savoir diriger un audit et une équipe d'audit dans le contexte d'un SMCA conforme à
la norme ISO 22301
 
Être en mesure d'interpréter les exigences de l'ISO 22301 dans le contexte d'un
audit du SMCA
 
Acquérir les compétences d'un auditeur pour planifier un audit, diriger un audit,
rédiger des rapports et assurer le suivi d'un audit en conformité avec la norme ISO
19011
 

   Pour qui ?

Auditeurs souhaitant réaliser et diriger des audits de certification du Système de
management de la continuité d’activité
 Responsables ou consultants désirant maîtriser le processus d’audit du Système de
management de la continuité d’activité
 Toute personne responsable du maintien de la conformité aux exigences du SMCA
 Experts techniques désirant préparer un audit du Système de management de la continuité
d’activité
 Conseillers spécialisés en management de la continuité d’activité

  



 Programme

  Concept de Système de Management de la Continuité d'Activité (SMCA)

  Planification et initialisation d'un audit 22301

  Conduire un audit ISO 22301

  Clôturer et assurer le suivi d'un audit ISO 22301

  Domaines de compétences couverts par l'examen

  

 24 - ISO 22301, Lead Implementer, certification
Business Continuity Management

  



 Les objectifs de la formation

Comprendre la corrélation entre la norme ISO 22301 et les autres normes et cadres
réglementaires
Maîtriser les concepts, approches, méthodes et techniques nécessaires pour mettre en
œuvre et gérer efficacement un SMCA
Savoir interpréter les exigences de la norme ISO 22301 dans un contexte spécifique de
l’organisation
Savoir accompagner une organisation dans la planification, la mise en œuvre, la gestion, la
surveillance et la tenue à jour du SMCA
Acquérir l’expertise nécessaire pour conseiller une organisation sur la mise en œuvre des
meilleures pratiques relatives au Système de management de la continuité d’activité

   Pour qui ?

Responsables ou consultants impliqués dans le management de la continuité d’activité
 Conseillers spécialisés désirant maîtriser la mise en œuvre d’un Système de management
de la continuité d’activité
 Toute personne responsable du maintien de la conformité aux exigences du SMCA
 Membres d’une équipe du SMCA

   Programme

  Jour 1 : Introduction à la norme ISO 22301 et initialisation d’un SMCA

  Jour 2 : Planification de la mise en œuvre d’un SMCA

  Jour 3 : Mise en œuvre d’un SMCA

  Jour 4 : Surveillance, mesure, amélioration continue et préparation de l’audit de
certification du SMCA

  Jour 5 : Examen de certification

  



 25 - Comptabilité, pratique des opérations
complexes

   Les objectifs de la formation

Contrôler et comptabiliser les opérations liées aux achats et aux ventes
Maîtriser le traitement de la TVA
Enregistrer les opérations de trésorerie, d'investissement et les immobilisations
Maîtriser le traitement des charges du personnel
Contrôler et justifier les comptes

   Pour qui ?

Comptables ou collaborateurs des services comptables et financiers

   Programme

  Respecter les obligations légales

  Contrôler et comptabiliser les opérations liées aux achats

  Contrôler et comptabiliser les opérations liées aux ventes

  Comprendre et maîtriser le traitement de la TVA

  Enregistrer les différentes opérations de trésorerie et de banque

  Gérer les opérations d'investissement

  Maîtriser le traitement des charges du personnel

  Contrôler et justifier les comptes

  



 26 - Comptabilité, clôture et bilan, la pratique
   Les objectifs de la formation

Clôturer un exercice en respectant les obligations légales Enregistrer les travaux d'inventaire
des immobilisations Comptabiliser les stocks et les valoriser Evaluer et comptabiliser une
provision pour risques et charges Effectuer des régularisations de charges et de dettes
Comptabiliser les actifs financiers de l'entreprise

   Pour qui ?

Comptables et collaborateurs des services comptables et financiers participant aux travaux
de clôture

   Programme

  Respecter les obligations légales propres à la clôture

  Enregistrer les travaux d'inventaire des immobilisations

  Comptabiliser et valoriser les stocks

  Procéder à la clôture de l'exercice

  Evaluer le passif lors de la clôture d'exercice

  Effectuer les régularisations de charges et de dettes

  Comptabiliser les actifs financiers

  Elaborer le bilan et le compte de résultat

  

 27 - Comptable unique de PME : maîtriser toutes
les facettes de votre fonction

  



 Les objectifs de la formation

Appréhender les différentes missions et responsabilités d'un comptable unique Réaliser les
clôtures comptables annuelles Effectuer les déclarations sociales de l'entreprise Déclarer les
impôts et taxes et déterminer un résultat fiscal

   Pour qui ?

Cette formation s'adresse aux comptables occupant la fonction de comptable unique dans
une PME ou une entité décentralisée

   Programme

  Maîtriser les notions fondamentales

  Participer aux travaux de clôture annuelle

  Elaborer le dossier de révision annuelle

  Préparer les déclarations sociales

  Savoir déclarer les principaux impôts et taxes

  Déterminer le résultat fiscal

  

 28 - Pratique de la consolidation des comptes
   Les objectifs de la formation

Connaître le cadre juridique et réglementaire de la consolidation des comptes
Déterminer le périmètre de consolidation des comptes
Maîtriser les principales méthodes de production de comptes consolidés
Présenter les comptes consolidés du groupe

   Pour qui ?

Toute personne en charge de la construction des comptes consolidés : responsable
comptable, financier chargé de l'établissement des comptes consolidés

  



 Programme

  Connaître le cadre réglementaire

  Déterminer le périmètre de consolidation

  Utiliser les méthodes de consolidation

  Maîtriser les principaux retraitements

  Déterminer les impôts différés

  Traiter les opérations d'élimination

  Présenter des comptes consolidés

  

 29 - Actualités des normes comptables
internationales

   Les objectifs de la formation

Actualiser ses connaissances des normes IAS et IFRS et de leurs évolutions
Anticiper l'application des nouvelles normes et des projets de refonte
Comprendre les difficultés de mise en oeuvre de ces nouvelles normes
Appréhender les modifications dans les normes de consolidation

   Pour qui ?

Consolideurs, cadres et analystes financiers ayant à pratiquer, lire et interpréter des
comptes de groupe

  



 Programme

  Les notions de groupe, contrôle et normes de consolidation

  Les nouvelles normes et les révisions de certaines normes

  Les projets de refonte des normes IFRS

  

 30 - Clôture des comptes et liasse fiscale
   Les objectifs de la formation

Maîtriser les écritures comptables de fin d'exercice
Elaborer les états de nature comptable
Elaborer les états de nature fiscale
Traiter correctement une déclaration 2065

   Pour qui ?

Seules les entreprises redevables de l'impôt sur les sociétés (IS) sont concernées

   Programme

  Les grands principes comptables

  Les écritures de fin d'exercice

  La liasse fiscale : élaboration des états de nature comptable

  La liasse fiscale : élaboration des états de nature fiscale

  La déclaration 2065 des résultats

  



 31 - Préparer et gérer un contrôle fiscal
   Les objectifs de la formation

Identifier les droits de l'entreprise lors d'un contrôle fiscal
Connaître les procédures de contrôle fiscal
Connaître les sanctions pénales et fiscales applicables
Maîtriser les voies de recours possibles suite à un contrôle fiscal

   Pour qui ?

Juristes, fiscalistes, directeurs financiers et comptables, avocats, experts-comptables

   Programme

  La réglementation en matière de contrôle fiscal

  La procédure de contrôle

  L'analyse des conclusions du contrôle fiscal

  Les sanctions applicables

  La contestation des sanctions

  

 32 - Maîtriser l'application de la TVA
   Les objectifs de la formation

Identifier les champs d'application de la TVA
Maîtriser les règles de territorialité de la TVA
Appliquer les mécanismes de déclaration et de déductibilité de la TVA
Enregistrer la déclaration de TVA en comptabilité

   Pour qui ?

Toute personne souhaitant maîtriser les mécanismes pratiques de la TVA dans l'entreprise

  



 Programme

  Champ d'application de la TVA

  TVA exigible

  Territorialité de la TVA : livraisons de biens

  Territorialité de la TVA : prestations de services

  Nouveau dispositif de déduction de la TVA

  Déclaration et paiement de la TVA

  

 33 - La Contribution Economique Territoriale :
obligations et procédures

   Les objectifs de la formation

Connaître le champ d'application de la Contribution Economique Territoriale (CET) Maîtriser
les principes et les mécanismes de la Cotisation Foncière des Entreprises (CFE) Maîtriser
les principes et les mécanismes de la Cotisation sur la Valeur Ajoutée (CVAE) Calculer,
établir et déclarer l'imposition de la CFE et de la CVAE

   Pour qui ?

Les responsables administratifs et financiers, les responsables comptables, les contrôleurs
de gestion, les auditeurs, les fiscalistes et les avocats

  



 Programme

  Champ d'application de la contribution économique territoriale (CET)

  Base d'imposition de la cotisation foncière des entreprises (CFE)

  Etablissement de l'imposition en matière de CFE

  Procédure et contentieux en matière de CFE

  La cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE)

  Calcul de la CVAE

  La contribution économique territoriale (CET)

  Réductions de la CET

  

 34 - Fiscalité internationale
   Les objectifs de la formation

Cerner les implications fiscales des opérations internationales relatives aux transactions,
aux flux financiers transfrontaliers entrant et sortant, aux structures internationales, aux
restructurations transfrontalières et aux prix de transfert
Prévenir les risques de contrôle fiscal
Mesurer les risques fiscaux liés aux prix de transfert

   Pour qui ?

Responsables juridiques et fiscaux,Avocats et experts-comptables,Fiscalistes

  



 Programme

  Maîtriser la fiscalité internationale applicable…

  Gérer fiscalement les opérations intragroupe

  Anticiper les risques fiscaux dans un environnement international

  

 35 - La TVA dans les opérations intra-
communautaires

   Les objectifs de la formation

Maîtriser la notion de territorialité de la TVA
Appliquer les règles d'imposition de différentes livraisons de biens intracommunautaires
Identifier le régime des prestations de services applicable au 1er janvier 2010Maîtriser les
obligations déclaratives et la réforme 2010 de la procédure des remboursements de la TVA
étrangère

   Pour qui ?

Responsables et collaborateurs comptables et financiers

   Programme

  Territorialité de la TVA

  Régime des livraisons de biens intracommunautaires

  Régime des prestations de services applicable au 1er janvier 2010

  Les obligations déclaratives

  

 36 - Bien gérer la TVA dans les échanges
internationaux

  



 Les objectifs de la formation

Mettre en oeuvre les règles de territorialité de la TVA
Déterminer les règles de TVA applicables aux acquisition et livraison de biens
Remplir correctement une CA3Maîtriser les règles relatives à la DEB et de la DES

   Pour qui ?

Responsables, collaborateurs comptables et financiers souhaitant maîtriser la technique de
la TVA intracommunautaire

   Programme

  Connaître les principes de la territorialité de la TVA

  Maîtriser les règles de la territorialité des livraisons de biens

  Appliquer le nouveau régime des prestations de services

  Identifier les obligations déclaratives

  

 37 - Maîtriser la fiscalité des valeurs mobilières
   Les objectifs de la formation

Différencier les revenus mobiliers imposables de ceux exonérés
Connaître les différentes modalités d'imposition des valeurs mobilières
Calculer le montant de l'impôt dû
Calculer les plus-values de cession de valeurs mobilières

   Pour qui ?

Responsables administratifs et financiers, responsables comptables, contrôleurs de gestion,
auditeurs, gestionnaires de patrimoine, conseillers en investissements, fiscalistes et avocats

  



 Programme

  Identifier les revenus mobiliers imposables et exonérés

  Déterminer le revenu mobilier imposable et ses modalités d'imposition

  Déterminer les plus-values mobilières imposables et exonérées

  Connaître le régime fiscal des revenus mobiliers versés à des non-résidents

  Connaitre les obligations déclaratives des établissements payeurs

  

 38 - Maîtriser la fiscalité immobilière
   Les objectifs de la formation

Connaître les principaux mécanismes de fiscalité immobilière
Gérer les aspects fiscaux des détentions et cessions de biens immobiliers
Comprendre les particularités fiscales de la gestion d'une SCI
Maîtriser les spécificités des aides fiscales à l'investissement locatif

   Pour qui ?

Responsables administratifs et financiers, responsables comptables, contrôleurs de gestion,
auditeurs, fiscalistes et avocats

   Programme

  Les conséquences fiscales de la détention d'un bien immobilier

  Les conséquences fiscales des mutations immobilières

  Les aspects fiscaux de la gestion d'une SCI

  Les aides fiscales à l'investissement locatif

  

 39 - Cycle certifiant Responsable Production
  



 Les objectifs de la formation

Devenir un pilote reconnu du changement et de l'amélioration continue
Maîtriser la planification d'atelier, notamment les mécanismes du MRP/CBN
Améliorer l'efficience
Déployer de manière pertinente le Lean, le Juste à temps, le Kanban

   Pour qui ?

Chefs d'atelier, chefs de fabrication ou d'unité de production, responsables d'équipe

   Programme

  Responsable Production, les clés du métier

  Manager par l'amélioration continue

  Gérer la production avec le MRP

  Lean Management dans le secteur industriel

  Motiver et animer votre équipe

  

 40 - Responsable Production, les clés du métier
manager et améliorer la performance de l'atelier

   Les objectifs de la formation

Comprendre les évolutions impactant le responsable et ses différents interlocuteurs
Identifier les sources d'amélioration des performances Découvrir les outils de bases de mise
en oeuvre des améliorations Motiver, impliquer et entrainer ses collaborateurs par de
bonnes pratiques

   Pour qui ?

Chefs d'atelier, chefs de fabrication ou d'unité de production, responsable d'équipe

  



 Programme

  Comprendre son environnement pour gagner en efficacité

  Améliorer la performance opérationnelle

  Les outils à mettre en oeuvre

  Motiver et entrainer ses collaborateurs

  

 41 - Manager la production par les tableaux de
bord

   Les objectifs de la formation

Etablir un tableau de bord adapté à son type d'activité
Cerner les points de vigilance dans la mise en place d'un tableau de bord
Mettre en place les conditions d'une utilisation pérenne du tableau de bord
Adopter le tableau de bord comme outil de management et de motivation des hommes

   Pour qui ?

Responsables de production, dirigeants de PMI
 Toute personne impliquée dans le management d'une entreprise de production

   Programme

  Concevoir le tableau de bord de production en fonction des besoins

  L'organigramme de gestion, outil de management à tous les niveaux

  Maîtriser les résultats en surveillant les points critiques

  Choix des indicateurs du tableau de bord de production

  Le tableau de bord, trame de dialogue à double sens

  

 42 - Gérer la production avec le MRP
  



 Les objectifs de la formation

Comprendre les mécanismes fondamentaux du CBN
Maîtriser les techniques d'approvisionnements et de réapprovisionnements de stock
Discerner les situations et contextes où le MRP est préconisé
Collaborer de manière plus efficace avec ses clients et ses fournisseurs

   Pour qui ?

Cadres et techniciens de services planification, ordonnancement-lancement et suivi d'atelier,
Supply Chain et logistique, production et approvisionnements

   Programme

  Les bases de la gestion de production

  Fondamentaux du MRP - Calcul des besoins

  Ordonnancement et lancement d'atelier

  Approvisionnements et gestion des stocks avec le MRP

  Nouveaux modes de collaboration dans l'entreprise étendue

  

 43 - Ordonnancement et suivi d'atelier
   Les objectifs de la formation

Maîtriser les outils d'ordonnancement d'atelier et de planification Appliquer le MRP pour
améliorer l'ordonnancement Suivre les plannings et réagir aux écarts Lancer la production
en flux tirés

   Pour qui ?

Planificateur et ordonnanceur, chef d'équipe, toute personne chargée de piloter les flux de
fabrication et d'établir les plannings

  



 Programme

  Assurer la planification d'atelier pour garantir le délai et la réactivité

  Comprendre les principes du MRP applicables à l'ordonnancement

  Maîtriser les outils d'ordonnancement

  Suivre la réalisation et la pertinence du planning

  

 44 - Sécurité en milieu industriel
   Les objectifs de la formation

Faire prendre conscience des risques encourus et créer l'esprit sécurité Connaître les outils
de travail en matière de sécurité et les mettre à profit Réaliser un diagnostic d'atelier ou de
secteur pour déceler les principaux risques Connaître et utiliser les principaux référentiels de
prévention Mettre en oeuvre un plan d'action sécurité

   Pour qui ?

Responsables ou dirigeants d'entreprise, membres ou futur membres d'un CHSCT, acteurs
de la fonction CHSCT

   Programme

  Etat des lieux de la sécurité dans l'industrie

  La prévention et les outils

  Gérer les principaux risques industriels

  Le management de la santé et de la sécurité au travail

  

 45 - Banque d'investissement : rôle et
fonctionnement

  



 Les objectifs de la formation

Déterminer les fonctions de la banque dans l'économie. Comprendre le concept de marchés
financiers ainsi que l'organisation du secteur bancaire.
Connaître les caractéristiques d'une BFI et les grands défis de ce secteur.
Cartographier les différentes activités et métiers de la banque d'investissement.
Appréhender la maîtrise des risques et l'environnement réglementaire d'une BFI.

   Pour qui ?

Tout collaborateur de la banque

   Programme

  Appréhender l'environnement économique du secteur bancaire

  Identifier les grandes évolutions du secteur bancaire

  Fixer les caractéristiques d'une Banque de Financement et d'Investissement

  Délimiter la place des BFI sur les marchés de capitaux

  Appréhender la maîtrise des risques d'une BFI

  Déterminer les grands défis du secteur de la BFI

  

 46 - Banque : mettre en oeuvre un dispositif de
contrôle interne

  



 Les objectifs de la formation

Comparer les référentiels de contrôle interne
Mettre en place des stratégies et des outils de sécurisation de l'activité
Mesure de l'efficacité du contrôle interne avec la mise en place de KPI
Différencier les catégories de fraude
Mettre en place une matrice d'approche par les risques

   Pour qui ?

Auditeurs et contrôleurs internes juniors
 Commissaires aux comptes
 Comptables
 Responsables métiers
 Risk managers

   Programme

  Concepts fondamentaux du contrôle interne et conformité dans la banque

  Gouvernance et pilotage du contrôle interne

  Stratégies et outils de sécurisation de l'activité

  Organisation et suivi de l'efficience du contrôle interne

  Traitement du risque de fraude

  Lutte anti-blanchiment

  

 47 - De Bâle II IRBA vers Bâle III : nouvelles
exigences en fonds propres

   Les objectifs de la formation

Les normes Bâle III sont un élément clé du plan de réforme du secteur bancaire prévoyant
un relèvement significatif des fonds propres des établissements financiers
 Ce séminaire vous permettra de maîtriser les principaux aspects de ces réformes en cours
et d'améliorer la gestion des risques

   Pour qui ?

Ingénieurs risques, front office
 MOE et MOA en risque réglementaire et économique

  



 Programme

  Introduction et rappels sur le risque de crédit, approche bâloise

  Normes Bâle 2.5 et Bâle 3 : redéfinition des fonds propres réglementaires

  Traitement du risque de liquidité

  Evolutions réglementaires des risques de contrepartie et de marché

  

 48 - MiFID 1 et MiFID 2 : principes, enjeux et
impacts

   Les objectifs de la formation

Connaître les principaux dispositifs des directives MiFID 1 et MiFID 2
Mesurer les enjeux et les impacts métier
Appréhender l'organisation des marchés selon les principes de MiFID1
Comprendre la relation PSI/clients et protection des clients.

   Pour qui ?

Toutes fonctions de la banque/assurance en relation avec les marchés financiers

   Programme

  Hitorique de MiFID

  Présentation de MiFID

  Les principes de MiFID : organisation des marchés et protection des clients

  Refonte de MiFID : les principes de MiFID2

  



 49 - Prévenir le syndrome de " Burn out" des
professionnels de santé

   Les objectifs de la formation

Situer la problématique de l'épuisement professionnel et ses conséquences dans la vie
quotidienne
Comprendre les liens étroits entre l'usure professionnelle et la notion de stress
Analyser son fonctionnement personnel dans des situations difficiles
Développer des ressources et techniques pour prévenir le "burn out"

   Pour qui ?

Ensemble des professionnels des établissements sanitaires et médico-sociaux

   Programme

  Poser les bases du concept de burn out

  Repérer une situation anxiogène afin de mieux la gérer

  Appréhender les différentes préventions de l'épuisement et du stress

  Se protéger de l'usure professionnelle

  Appréhender le concept de bientraitance dans sa dimension opérationnelle

  Appréhender le concept de bientraitance dans sa dimension opérationnelle

  



 50 - Les droits des usagers dans les institutions
sociales et médico-sociales la loi 2002-2

   Les objectifs de la formation

Connaître le cadre législatif et réglementaire de la loi du 2 janvier 2002
Élaborer une réflexion sur les enjeux et les difficultés inhérentes à la participation des
usagers
Comprendre comment les 7 outils de la loi 2002-2 s'inscrivent dans une nouvelle conception
du rôle des usagers
Être en mesure d'adapter ces outils aux spécificités de fonctionnement et d'accueil des
usagers

   Pour qui ?

Personnel de santé

   Programme

  Connaître les cinq grandes orientations de la loi 2002-2

  Donner du sens aux sept outils au-delà de leur aspect réglementaire

  Appréhender l'impact de la charte droits et libertés et du CVS

  Adapter les outils en fonction de sa tâche et de son institution

  

 51 - La traçabilité en lingerie hospitalière :
méthode RABC

  



 Les objectifs de la formation

Organiser le circuit du linge en milieu hospitalier : collecte et distribution
Mettre en place une méthode efficace d'analyse des dangers
Identifier les actions à mettre en place pour le traitement du linge en blanchisserie
Implémenter la méthode RABC dans son établissement

   Pour qui ?

Agent de service, agent de lingerie et de blanchisserie hospitalière

   Programme

  Poser les bases d'une hygiène hospitalière de qualité

  Comprendre la méthode RABC en blanchisserie

  Choisir les textiles : un élément majeur de l'hygiène en milieu hospitalier

  Optimiser l'organisation de la distribution du linge

  Connaître les procédures de traitement du linge
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