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Les objectifs de la formation

® Savoir implémenter les fonctionnalités avancées d'Exchange Server 2013 Apprendre a concevoir et mettre en
oeuvre la messagerie unifiée d'Exchange Server 2013 Savoir effectuer la mise en oeuvre et les mises a jour

d'Exchange Server

A qui s'adesse cette formation ?

® Administrateurs et ingénieurs systéme/réseaux.

Programme

e Larésilience de site et virtualisation
© Concept de résilience.
© La résilience de site dans Exchange Server 2013.
© L'hyperviseur Hyper-V 3.
° 0.
© Virtualiser les réles serveur d'Exchange 2013.

© Travaux pratiqgues Exemple de mise en oeuvre de la résilience de site.

e Lamessagerie unifiée de Microsoft Exchange Server 2013
© Le fonctionnement de la téléphonie.
© Les composants de la messagerie unifiée.
© Le serveur Lync.
© Travaux pratiques Identifier les éléments de messagerie unifiée.

© Configurer Lync Server 2013.

e Laseécurité du transport de messages

© La politique et les exigences de conformité de la messagerie.



Programme

© La conformité du transport de messages.
© L'intégration de la gestion des droits AD RMS a Exchange Server 2013.
© Travaux pratiqgues Mise en oeuvre de la sécurité du transport des messages.

© Intégrer AD RMS a Exchange Server 2013.

e Larétention des messages
© La gestion des enregistrements de messages.
© Archiver les messages.
© Notion de conformité des messages.
° Implémenter le blocage sur place.

© Travaux pratiqgues Mettre en place la rétention et I'archivage des messages.

e Lasécurité administrative et audit
© La gestion de la sécurité par le controle d'acces basé sur les réles (RBAC).
© Les autorisations spécifiques avec les autorisations fractionnées.
© Les acces avec l'enregistrement d'audit.

© Travaux pratiques Mise en oeuvre du contrdle d'acces et I'enregistrement d'audit.

e Administrer Exchange Server 2013 avec PowerShell
° Présentation de Power Shell 3.
° 0.
© L'environnement en ligne de commande Exchange Management Shell.
© Les taches d'administration.

© Travaux pratiques Explorer I'environnement Exchange Management Shell.

e L'intégration avec Exchange Online
© Présentation d'Echange Online.
© Planifier la migration vers Exchange Online.

© Faire coexister les deux versions.

e Coexistence de messagerie et migration
© Comment fédérer la messagerie ? Faire coexister plusieurs organisations Exchange.
© Le déplacement de boites aux lettres entre les foréts.
© Démarche pour migrer un serveur Exchange.

© Travaux pratiques Mise en place de plusieurs organisations.



Programme

© Exemple de migration de boite aux lettres.

© Mise a niveau d'Exchange Server 2010 vers 2013.
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