
 

  
Préparez la Supply Chain de demain

  
  -Réference: SUP-10   -Durée: 2 Jours (14 Heures)

   Les objectifs de la formation

Identifier et anticiper les technologies accessibles aujourd'hui pour moderniser votre Supply Chain.

Traduire les opportunités qui s'offrent à votre entreprise en valeur ajoutée pour les clients et devenir pionnier

de la Supply Chain de demain.

   A qui s'adesse cette formation ?

   POUR QUI :

Directeur et responsable logistique, Supply chain, Directeur des opérations.

   PRÉREQUIS :

Aucun.

   Programme

  Avant le présentiel

Un autodiagnostic.

  Explorer les tendances de la Supply Chain de demain

Repérer les technologies qui vont impacter la Supply Chain : big data ; objets connectés, …

Prendre en compte les nouvelles exigences clients : e-consommateur ; personnalisation des

services…

Développer de nouveaux modèles collaboratifs.

  Repérer ce qui va changer pour mon activité et ma chaîne de valeur logistique

Préparer les changements de rôle des acteurs.

Construire les nouvelles organisations : multi canal, cross canal ; collaboration éphémère …

Organiser les nouvelles collaborations : partage des bénéfices ; traçabilité …

  Établir ma feuille de route pour réussir la mutation de ma Supply Chain

Diagnostiquer l'organisation actuelle.

Cartographie techno-organisationnelle : matrice SWOT ; plan d'actions.

Planifier la mutation : étapes et acteurs clés, risques à éviter…



 Programme

Définir l'organisation cible et préparer le changement : Gap Analysis ; carte des acteurs.

Argumenter et partager ma vision.

  Après le présentiel, mise en œuvre en situation de travail

Un programme de renforcement : "Un défi par semaine pendant 7 semaines" pour appliquer mon plan

d'actions.

  
 

 
 

(+212) 5 22 27 99 01

 
 

 
(+212) 6 60 10 42 56

 
 

 
Contact@skills-group.com

    Nous sommes à votre disposition :
  De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 – 13H00 

  Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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