
 

  
Devenir un manager agile

  
  -Réference: ML-8   -Durée: 2 Jours (14 Heures)

   Les objectifs de la formation

Définir son modèle d'agilité managériale.

Développer les compétences d'agilité pour soi et son équipe.

Intégrer les outils du digital dans l'organisation de son management d'équipe.

Accompagner son équipe dans le fonctionnement agile.

   A qui s'adesse cette formation ?

   POUR QUI :

Tout manager qui souhaite développer la culture 'agile' dans son équipe.

   Programme

  Définir son modèle d’agilité managériale

Définir sa vision cible de l’organisation agile.

Identifier les principes de l'organisation agile.

Comprendre et gérer dans la complexité.

  Développer les compétences d’agilité pour soi et son équipe

Définir les rôles et postures du manager agile.

Identifier les compétences stratégiques pour favoriser l'agilité de l'équipe.

Être un manager pédagogue et force d’exemple pour promouvoir l’agilité.

  Organiser son équipe selon le mode agile.

Utiliser les 4 leviers du travail collaboratif : confiance, cohésion, convivialité, créativité.

Définir les rôles et responsabilités des membres des équipes agiles.

Utiliser les outils de gestion adéquats pour le fonctionnement agile.

  Valoriser la flexibilité et la coopération

Soutenir les équipes 'agiles' : accompagner les équipes dans le changement ;



 Programme

Soutenir les équipes "agiles" : identifier les leaders "agiles" dans l’équipe ;

Agir en mentor de ses équipes : accompagner en fonction des profils et valoriser les progrès ;

  
 

 
 

(+212) 5 22 27 99 01

 
 

 
(+212) 6 60 10 42 56

 
 

 
Contact@skills-group.com

    Nous sommes à votre disposition :
  De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 – 13H00 

  Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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