
 

  
Expert : devenir manager

  
  -Réference: ML-10   -Durée: 2 Jours (14 Heures)

   Les objectifs de la formation

Assumer son identité de manager.

Se centrer sur ses missions d'expertise à forte valeur ajoutée. S'organiser pour tenir son rôle de manager.

Améliorer l'efficacité de son management.

   A qui s'adesse cette formation ?

   POUR QUI :

Manager exerçant simultanément des responsabilités de management d'une équipe et des fonctions

opérationnelles ou d'expertise.

   Programme

  Assumer son rôle de manager 

Diagnostiquer les composantes de ses rôles de manager et d'expert.

Clarifier son identité professionnelle : d'expert à manager.

Trouver un équilibre satisfaisant entre ses deux rôles de manager et d'expert.

Mise en situation Immersion : votre situation vos problématiques, vos difficultés.

  Certification 

Évaluation des compétences à certifier via un questionnaire en ligne intégrant des mises en situation

(40 minutes).

Pour en savoir plus sur les activités à distance Une vidéo 'La montre et la boussole'.

Pour découvrir un sujet en lien avec votre formation : un module e-learning 'Gestion du temps : savoir

dire non aux sollicitations importunes' .

Pour partager un retour d'expérience à l'issue de votre formation : une classe virtuelle.

Évaluation du transfert des acquis pour valider la mise en œuvre en situation de travail
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Contact@skills-group.com

    Nous sommes à votre disposition :
  De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 – 13H00 

  Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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