
 

  
Management : les fondamentaux

  
  -Réference: ML-22   -Durée: 2 Jours (14 Heures)

   Les objectifs de la formation

Se centrer sur sa valeur ajoutée de manager.

Mieux connaître son profil de manager.

Comprendre comment orienter les actions individuelles et collectives de ses collaborateurs.

Résoudre efficacement les problèmes de management.

Développer son aisance relationnelle et maintenir son équilibre émotionnel.

   A qui s'adesse cette formation ?

   POUR QUI :

Manager en prise de poste ou débutant.

   PRÉREQUIS :

Aucun .

   Programme

  Développer son intelligence managériale Le modèle

Modèle Skills Campus de l'intelligence managériale.

  Maîtriser les techniques managériales

Développer des comportements efficaces.

Orienter l'action individuelle et collective.

Mobiliser les énergies individuelles et collectives.

  Développer ses compétences situationnelles

Agir sur ses marges de manœuvre et ses leviers d'intervention.

  Développer ses compétences relationnelles

Mettre en place un système d'information-communication avec son équipe.

Préparer et animer une réunion d'équipe.

Gérer les situations délicates.



 Programme
Gérer les relations avec son manager.

  Développer ses compétences émotionnelles

Gérer ses émotions.

Gérer son stress.
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Contact@skills-group.com

    Nous sommes à votre disposition :
  De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 – 13H00 

  Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

