=N~ SKILLS CAMPUS

Training & Certification Center

Devenir Responsable Sécurité et Environnement référentiels et

bonnes pratiques de la fonction

-Réference: DD-25 -Durée: 2 Jours (14 Heures)

Les objectifs de la formation

o |dentifier la réglementation et les responsabilités en matiére d’hygiéne, sécurité, environnement
o Mettre en ceuvre les bonnes pratiques pour mener a bien la mission de maitrise des risques
o QOrganiser la mise en place d’'un systtme de management HSE

A qui s'adesse cette formation ?

® Responsable d'activité en charge de I'environnement, de la sécurité au travail.

® Connaitre les problémes rencontrés par les entreprises en matiére de santé/sécurité/environnement ou avoir
suivi la formation.

Programme

e Pourquoi un systéme de management Sécurité et Environnement (SE) ?
© Appréhender I'entreprise comme un systeme.

© Comprendre les finalités et enjeux du SE sur les aspects techniques, économiques, organisationnels

et humains.
o |dentifier les acteurs incontournables, internes et externes.
© Constituer son argumentaire pour obtenir I'adhésion au projet SE.

© Travaux pratiqgues Echanges sur les pratiques mises en place dans les entreprises.

e Fondement des deux référentiels
© Appréhender la structure propre et les principes fondamentaux des deux référentiels.
© Dégager les finalités et les enjeux de chaque article des référentiels.

© S'approprier la logique de I'amélioration continue Constituer la synthése des exigences : spécificités
de chaque référentiel.

© Travaux pratiques Quiz sur les connaissances des articles des deux référentiels.



Programme

e Spécificité de chaque systéeme de management SE

o

Déterminer les exigences en matiere de suivi de la réglementation.
Analyser les aspects environnementaux : grille de cotation et plan d'action.
Analyser les risques au poste de travail : grille de cotation et plan d'action.
Positionner le document unique dans le systeme.

Gérer les situations de crise : la communication.

Travaux pratiques Déterminer les aspects environnementaux et sécurité d'une entreprise.

e Construire le systéme de management SE

o

Réaliser un diagnostic initial et formaliser le projet SE.

Ancrer la politique SE dans la stratégie.

Déterminer les étapes clefs et élaborer le planning.

Structurer la documentation et identifier les documents a créer, a modifier.
Elaborer le plan de communication du projet en interne.

Construire la communication externe du systéeme SE.

Travaux pratiques Elaborer la planification de la démarche dans une entreprise.

e Piloter son nouveau systéme de management SE

o

o

o

o

o

Définir les indicateurs de pilotage du systeme.

Préparer la revue de direction : ordre du jour, rédaction du compte rendu.
Analyser les non-conformités et les incidents.

Cibler les axes d'amélioration.

Susciter la motivation des collaborateurs.

Etude de cas Déterminer les indicateurs d'une entreprise.
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(+212) 522 27 99 01 (+212) 6 60 10 42 56 Contact@skills-group.com

Nous sommes a votre disposition :
De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 — 13H00

Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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