
 

  
Elu(e)s du CE / CSE : comprendre les données économiques
pour agir

  
  -Réference: DTRS-6   -Durée: 3 Jours (21 Heures)

   Les objectifs de la formation

Utiliser le compte de résultat, le bilan et toutes les informations économiques (dont BDES) pour agir

 Connaître les marges de manœuvre du CE/CSE en cas de modification de la situation économique de

l'entreprise

 Connaître les différents dispositifs d'épargne salariale

   A qui s'adesse cette formation ?

   POUR QUI :

Membre du CE / CSE. Formation obligatoire (articles L 2325-44 et R 2325-8 du code du travail) pour laquelle

Skills Campus est agréé par arrêté ministériel.

   Programme

  Connaître l'organisation de l'entreprise 

Les différentes formes juridiques des sociétés et leurs règles de fonctionnement.

 Les obligations d'information du CE / CSE qui en découlent.

  Utiliser le compte de résultat pour comprendre la situation économique de
l'entreprise 

 Comprendre la logique du compte de résultat et de la marge brute.

 Analyser leur évolution et le positionnement de l'entreprise sur son marché.

 Examiner et interpréter les différents soldes du compte de résultat.

  Comprendre le bilan pour évaluer la solidité financière de l'entreprise 

 Connaître les postes du bilan.

 Différencier capitaux propres et capitaux permanents.

 Apprécier le fonds de roulement et le besoin en fonds de roulement.

 Identifier les différentes sources de financement et leur impact.



 Programme
  Se repérer dans la lecture des comptes consolidés 

 La notion de groupe de sociétés.

 Comprendre la signification économique et financière de la consolidation.

 Connaître les méthodes de consolidation et leur impact sur les comptes.

  Connaître les marges de manœuvre du CE / CSE en cas de modification de la
situation économique de l'entreprise 

 Consultation sur les orientations stratégiques : s'appuyer sur la Base de Donnée Économiques et

Sociales (BDES).

 Organisation, fusion, fermeture d'établissement.

 Rôle du CE / CSE en cas de redressement, liquidation judiciaire.

 PSE : les points de vigilance.

  Connaître les différents dispositifs d'épargne salariale 

 Participation, intéressement, P.

E.

E, PERCO.
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(+212) 6 60 10 42 56

 
 

 
Contact@skills-group.com

    Nous sommes à votre disposition :
  De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 – 13H00 

  Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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