
 

  
Perfectionnement pratique des membres de la CSSCT

  
  -Réference: DTRS-25   -Durée: 2 Jours (14 Heures)

   Les objectifs de la formation

Exercer pleinement sa mission SSCT avec une forte valeur ajoutée pour se positionner comme un

interlocuteur constructif et proactif

   A qui s'adesse cette formation ?

   POUR QUI :

Cette formation s'adresse aux membres du CSE et de la CSSCT ayant suivi la formation 9061 « CSE, CSSCT

: formation des membres en matière de santé, sécurité et conditions de travail » ou bien ayant acquis les

compétences fondamentales en matière de santé, sécurité et conditions de travail.

   Programme

  En amont du présentiel 

Un autodiagnostic.

  Identifier les missions de la CSSCT en matière de santé sécurité et conditions de
travail Être informé, consulté, analyser les risques, enquêter, inspecter et être force
de proposition. 

 Mise en situation Quiz sur les attributions de la CSSCT.

  Analyser les risques de son secteur et de son entreprise pour exercer son rôle de
prévention 

 Analyser les risques sur un poste de travail.

 Analyser le document unique.

 Organiser les inspections sur les lieux de travail.

 Identifier les risques de son secteur d'activité et rechercher de l'information utile.

 Mise en situation Étude de cas : analyser les risques sur un poste de travail et rechercher de

l'information sur son secteur d'activité et les pratiques en SSCT.

  Btir un plan d'actions de prévention des risques adapté 

 Identifier les situations professionnelles à risques.



 Programme

 Analyser les impacts de ces situations professionnelles : télétravail, TMS, réorganisation,

déménagement, déplacements, addictions...

 Proposer des actions adaptées pour agir sur les impacts.

 Mise en situation Cas pratique : mettre en place un plan d'actions adapté à la situation.

  Communiquer efficacement auprès des acteurs de la santé sécurité au travail 

 Préparer la réunion de la CSSCT ou du CSE.

 Btir un argumentaire basé sur les propositions de prévention.

 Construire un plan de communication basé sur la prévention d'un risque identifié.

 Mise en situation Cas pratique : s'entraîner à présenter son plan d'actions et à convaincre les

interlocuteurs clés.

  Après le présentiel, mise en œuvre en situation de travail 

 Un conseil chaque semaine pendant semaines pour appliquer votre plan d'action.

 Pour en savoir plus sur les activités à distance Une vidéo 'La prévention juridique du harcèlement

moral' .

  
 

 
 

(+212) 5 22 27 99 01

 
 

 
(+212) 6 60 10 42 56

 
 

 
Contact@skills-group.com

    Nous sommes à votre disposition :
  De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 – 13H00 

  Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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