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SKILLS CAMPUS
Training & Certification Center

Santé - Securité : les points clés de la réglementation

-Réference: DTRS-35 -Durée: 2 Jours (14 Heures)

Les objectifs de la formation

® Avoir une connaissance actualisée du cadre législatif
® Recenser les principales obligations applicables a I'entreprise et y répondre

® Déterminer les points clés pour I'application opérationnelle

A qui s'adesse cette formation ?

® Directeur et responsable de site et d'établissement. DRH et RRH. Responsable de production. Responsable
de services généraux. Responsable, Animateur Santé Sécurité au travail. Responsable Qualité Sécurité
Environnement (QSE). Personne désignée pour s'occuper de la protection et de prévention des risques

professionnels.

Programme

e Les principales obligations de I'entreprise en matiére de santé et de sécurité
L'obligation générale de prévention. L'évaluation des risques.

© Les locaux et lieux de travail.

© L'information et la formation sécurité.
© La visite médicale.

© Le travail temporaire.

© [Interventions d'entreprises extérieures.

e Améliorer les conditions de travail des salariés
© La pénibilité et le Compte de Prévention et de la Pénibilité.
© Les Troubles Musculo-Squelettiques (TMS).

© Les Risques Psychosociaux (RPS).

e Les obligations administratives et périodiques

© Les documents, registres et affichages obligatoires ; vérifications et contrbles obligatoires.



Programme

e Gérer les relations avec les instances du personnel Référent santé et sécurité. Le
CHSCT / CSSCT.

© Les délégués du personnel.

e Les obligations et les conséquences des accidents du travail
© Distinguer accident de travail/de trajet et maladie professionnelle.
© Déclaration et suivi de I'accident du travail.

o Tarification des accidents du travail.
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(+212) 522 27 99 01 (+212) 6 60 10 42 56 Contact@skills-group.com

Nous sommes a votre disposition :
De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 — 13H00

Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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