N SKILLS CAMPUS
Training & Certification Center

Recrutement et non-discrimination a lI'embauche : formation

obligatoire

-Réference: RH-25 -Durée: 2 Jours (14 Heures)

Les objectifs de la formation

® S'approprier le cadre juridique et les criteres de non discrimination.
® Sécuriser ses pratiques de recrutement.
® Sensibiliser le management aux bonnes pratiques.

® Mettre en oeuvre les outils pour prévenir les risques.

A qui s'adesse cette formation ?

® Toute personne intervenant dans le processus de recrutement et maitrisant les fondamentaux.

® Maitriser les fondamentaux du recrutement.

Programme

e Avant le présentiel

© Un autodiagnostic.

e Connaitre le cadre juridique
© Critéeres de discrimination.
© Risques et sanctions encourues.
© Processus de recours et acteurs (Défenseur des Droits).

© Jurisprudence et arréts.

e Respecter laréglementation tout au long du processus de sélection
© Tests et outils de sélection.
© Reégles de rédaction d'une annonce.
© Présélection et tri objectif des CV.

© Questionner en entretien.



Programme

© Conservation des données (RGPD).

© Obijectiver la période d'essai.

e Objectiver son choix avec la méthode des faits significatifs
© Distinguer fait, opinion, sentiment.
o Evaluer les compétences comportementales.
© Prendre des notes, rédiger un compte-rendu.

© Faire un retour négatif aux candidats.

e Réfléchir a son comportement de professionnel de recrutement
© Stéréotypes, préjugés, biais de la perception.

© Faire face a la subjectivité.
e Analyser ses pratiques et mettre en place une politique d'égalité

e Apres le présentiel - Mise en ceuvre en situation de travail

© Un programme de renforcement : "Un défi par semaine pendant 7 semaines".
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(+212) 522 27 99 01 (+212) 6 60 10 42 56 Contact@skills-group.com

Nous sommes a votre disposition :
De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 — 13H00

Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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