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SKILLS CAMPUS
Training & Certification Center

Controle et gestion sociale

-Réference: CG-34 -Durée: 3 Jours (12 Heures)

Les objectifs de la formation

® Comprendre et utiliser le vocabulaire spécifique au contréle de gestion sociale.
® |dentifier et comprendre les évolutions des effectifs et des frais de personnel.

® Piloter la masse salariale et analyser les sources d'écarts de la masse salariale.
® Répondre aux obligations Iégales : adapter le reporting RH.

® Connaitre la typologie des indicateurs RH pour construire un tableau de bord.

A qui s'adesse cette formation ?

® Contr6leur de gestion sociale nouvellement nommé. Chargé(e) d'étude RH et responsable du reporting social.
Responsable du département paie ou gestionnaire paie. Responsable du SIRH. Consultants SIRH,

performance sociale.

® Aucun.

Programme

e En amont du présentiel

© Un autodiagnostic, une video.

e Identifier les enjeux et les activités du contrdle de gestion sociale
© Rapprocher les logiques business et RH.
© Comprendre les enjeux RH.

© Répondre aux attentes des clients internes.

e Piloter les effectifs et les frais de personnel
o Effectifs : lesquels choisir ? Connaitre et hiérarchiser les composantes de la rémunération.
© Aligner les budgets, la paie, et la comptabilité dans un référentiel commun.

© Mesurer les codts induits : productivité, turnover, absentéisme.

e ¢laborer le reporting RH Repérer les obligations Iégales en matiére sociale.



Programme

© Reporting des effectifs et de la masse salariale : comment les rendre pertinents.

e Construire un tableau de bord répondant aux besoins
© Mesurer la performance RH.
o |dentifier des indicateurs sensibles : théorie et pratique.
© Typologie des indicateurs propres a la RH.
© Concevoir une présentation qui facilite I'analyse et la décision.

© Cas: Les indicateurs pertinents du tableau de bord social.
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(+212) 522 27 99 01 (+212) 6 60 10 42 56 Contact@skills-group.com

Nous sommes a votre disposition :
De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 — 13H00

Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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