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L'approche sociologique des organisations

-Réference: CC-9 -Durée: 2 Jours (14 Heures)

Les objectifs de la formation

o Comprendre le fonctionnement des organisations

o Appréhender le changement au travers des processus organisationnels

o Appréhender la dimension humaine du changement et donner des clés de compréhension sur les
fondements de I'action individuelle et collective

o Définir un modéle d'action collective

A qui s'adesse cette formation ?

‘ o

® Chef de projet. Dirigeant, cadre dirigeant. Manager en charge d'un changement d'organisation. DRH ou RRH.

Organisateur, consultant interne ou externe.

® Aucun.

Programme

e Comprendre le fonctionnement des organisations

© Appréhender les dynamiques sociales dans les organisations : Identifier les dimensions
économiques, sociales et symboliques de I'organisation.

° Intégrer le changement comme une composante de la vie de I'organisation.
© Comprendre les dynamiques a l'origine des transformations collectives et individuelles.
© Appréhender la dimension humaine du changement

© |dentifier les réalités sociales dans I'organisation

e Appréhender le changement en tant que vecteur de progres et d'apprentissage

© Analyser le fonctionnement des dynamiques organisationnelles : solidarité, contr6le, régulation,
innovation, coopération.



Programme

© Avoir des clés pour décrypter et gérer les rapports humains entre intérét personnel et posture

organisationnelle.
e Conduire un diagnostic socio organisationnel et définir un modéle d'action
collective

o Clarifier et permettre la construction d'une nouvelle réalité sociale : Analyser I'organisation
(processus, répartition des décisions et responsabilités, mécanismes de coordination et réseaux).

© Révéler la culture d'entreprise et le fonctionnement des identités.

© Gérer les tensions et identifier I'origine des peurs et des résistances.
© Consolider les forces motrices et construire la nouvelle réalité sociale.
© Créer de nouveaux modes de collaboration.

° Intégrer les évolutions des organisations : de I'entreprise formelle a I'entreprise libérée.
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Nous sommes a votre disposition :
De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 — 13H00

Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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