
 

  
Piloter le contrôle interne

  
  -Réference: AOC-22   -Durée: 2 Jours (14 Heures)

   Les objectifs de la formation

Appréhender, mettre en œuvre et piloter un dispositif de contrôle interne

   A qui s'adesse cette formation ?

   POUR QUI :

Cadre opérationnel, risk manager, auditeur interne appelés à intervenir dans la mise en œuvre d'un dispositif de

contrôle interne. En contexte français ou anglo-saxon.

   PRÉREQUIS :

Aucun.

   Programme

  En amont du présentiel 

Un autodiagnostic et un premier outil sur la notion de 'valeur'.

  Appréhender le dispositif de contrôle interne : acteurs, moyens, méthodes 

 Les objectifs et enjeux du contrôle interne.

 Le processus de contrôle interne, ses acteurs et le lien avec les autres outils de pilotage et de

contrôle.

 Les principales techniques du contrôle interne.

 Le cadre réglementaire du contrôle interne (France et USA).

  Mettre en œuvre un dispositif de contrôle interne 

 Les principales étapes de la mise en œuvre d'un projet de contrôle interne : l'environnement de

contrôle ; les objectifs et le périmètre ; le diagnostic ; la gouvernance ; les livrables ; le pilotage du

projet.

 Les fondamentaux de la gestion des risques et les liens entre contrôle interne et gestion des risques.

  Les stratégies de pilotage du contrôle interne

L'audit interne : les principales missions ; l'audit interne : une profession normée ; la charte de l'audit

interne ; le plan d'audit basé sur les risques. 

Les autres stratégies de pilotage (dont l'autodiagnostic).



 Programme

Les reportings et le suivi des actions.

  
 

 
 

(+212) 5 22 27 99 01

 
 

 
(+212) 6 60 10 42 56

 
 

 
Contact@skills-group.com

    Nous sommes à votre disposition :
  De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09H00 – 13H00 

  Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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