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Animer une communauté
d'apprentissage et tutorer a distance

1. 8. 0.8 8 ¢

FE-29 2 Jours (14 Heures)

Description

Le role determinant de l'accompagnement dans la réussite des formations a distance est désormais

reconnu. Tutorat en ligne, communaute virtuelle permettant des apprentissages entre pairs, sont des
ingredients majeurs des dispositifs. Cette formation vous aide a les mettre en oeuvre.

A qui s'adresse cette formation ?
Pour qui

Formateur, chef de projets formation, tuteur ayant a animer une communauté d'apprentissage et/ou a
tutorer a distance.
Prérequis

Aucun

Les objectifs de la formation

e Susciter et faire vivre une communauté d'apprentissage

e Tutorer, accompagner des apprenants a distance
Programme de la formation

En amont du présentiel

¢ Un autodiagnostic.

e Un premier exercice via le forum.
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Definir le projet de communauté d™apprentissage Distinguer les differents types de
communaute en ligne. Déterminer la finalité de la communauté envisagee : identifier les
critéres et conditions de reussite.

e Envisager le passage de la communauté d'apprentissage a la communaute de pratique.

e |dentifier les fonctionnaliteés utiles des outils mis a disposition (LCMS, RSE...).

Generer une dynamique positive de cooperation Susciter les attitudes fondamentales
nécessaires a la communauté d™apprentissage. Donner I™impulsion et maintenir |™interét

Creer des rites.

Multiplier les occasions d'apprendre au sein de la communauté : Alimenter les contenus.

Organiser la veille sur les thémes d'apprentissage.

Susciter les échanges entre participants (forum, chats...).

Veiller a la fiabilité des informations.

Susciter des événements.

Communiquer a propos de la communaute.

Tutorer a distance

Identifier les réles potentiels du tuteur a distance.

Adapter son intervention aux besoins de chaque apprenant.

Bien se situer dans la relation d™accompagnement.

S™appuyer sur une charte tutorale.

Impliquer les managers.

Suivre le tutorat a distance.

Cloéturer le tutorat, élaborer un bilan.

Aprés le présentiel, mise en ceuvre en situation de travall

¢ Un conseil par semaine pendant semaines.
e Pour en savoir plus sur les activités a distance Pour partager un retour d'expérience a l'issue de votre

formation : une classe virtuelle.
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