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Concevoir et animer des parcours de formation blended

-Réference: FE-5 -Durée: 6 Jours (42 Heures)

Les objectifs de la formation

® Integrer des outils digitaux dans ses formations, en présentiel ou a distance

® Concevoir des dispositifs de formation mixtes pour un maximum d'efficience

® Creer des ressources et les mettre en ligne

* Animer en utilisant des outils digitaux, afin de favoriser I'engagement, I'attention et la meémorisation des

participants

A qui s'adesse cette formation ?

® Ce cycle de formation s'adresse aux formateurs qui souhaitent introduire le digital, dans leurs conceptions et

dans leurs animations.

Programme

e Diversifier les modalites pour engager les participants et faciliter leurs
apprentissages

o

Utiliser une typologie des modalités de formation.
Organiser sa veille sur les tendances actuelles du digital en formation.

Mettre en ceuvre les conditions de réussite d'un dispositif mixte : identifier les acteurs clés ; tenir
compte des contraintes et des risques techniques : accessibilite internet, autorisations DS,

equipements ...
Respecter les contraintes juridiques : droit de la propriéte intellectuelle :

Licences Creative Commons ; droit & I'image ; confidentialité des donneées ; formation a distance et
droit du travail.

e Utiliser les modalites adaptées a chaque phase du dispositif
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Identifier les phases d'un dispositif et les modalités associees.

Engager les participants : ‘gamifier' un dispositif de formation ; centrer la formation en salle sur les

echanges et les mises en situation intensives et innovantes.



Programme

© S'appuyer sur le digital pour renforcer les apprentissages collaboratifs : faire vivre le ‘modéle
70-20-10' gra¢ce au digital ; utiliser des outils de travail collaboratif ; créer et animer une communaute
d'apprentissage en ligne ; générer un wiki. Ancrer les acquis et prolonger le temps d'apprentissage.
e Produire et mettre en ligne des videos filmées
© Concevoir une video pedagogique en utilisant le storyboard et le storytelling.
o Realiser une video pédagogique avec son smartphone.

© Monter sa video, la tester et la mettre en ligne.

e Produire des videos animees, des bandes dessinees, des infographies
© Pratiquer differents outils pour expliquer, illustrer, communiquer.

© Mettre la ressource en ligne. Mise en situation Modalités pedagogiques : des ateliers pour produire

des ressources en mode collaboratif.
© Vous vous appuyez sur des contenus disponibles en ligne.

© Vous découvrez differents outils par la pratique.

e Activités a distance
© Pour s'approprier les apports d'un expert sur un point théorique ou pratique : un
© expert 'Former des adultes, oui, mais comment apprennent-ils ?'.

e Concevoir une sequence présentielle intégrant un ou plusieurs outils digitaux
gratuits

© Choisir I'outil adapté a I'objectif vise.
© Anticiper les conditions de reussite : équipements nécessaires, connexions ...

© S'approprier la sequence pour fluidifier I'animation.

e Integrer larealite augmentee/realité virtuelle (RA/RV)
© |dentifier les outils gratuits permettant d'introduire la realite augmentée/realité virtuelle.

© Mettre en ceuvre les bonnes pratiques.

© Concevoir une séquence intégrant des outils de RA/RV.

e Animer en présentiel avec les outils digitaux
© Accompagner les participants dans la prise en main des outils.
o Utiliser les outils digitaux pour augmenter I™engagement des apprenants dans les apprentissages.

° Faire vivre les outils de travail collaboratif.

e Accompagner la formation a distance

© Prendre en compte les besoins des apprenants dans un dispositif blended ou a distance.



Programme

© Qutiller ses interventions de tutorat. Intervenir en tant que tuteur.

e Concevoir, produire et diffuser avec des outils digitaux Modalités pedagogiques :

© Des ateliers de conception et de production pour prendre en main plusieurs outils digitaux (quiz, mur
a post-it, videos animeées, parcours decouverte ...) et diffuser les productions dans des dispositifs de

type blended.

© Simulations d'animation de séquences et debrief.

e Activités a distance

© Pour decouvrir un nouvel outil / une nouvelle technique : une classe virtuelle.

o Evaluation des acquis
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(+212) 522 27 99 01 (+212) 6 60 10 42 56 Contact@skills-group.com

Nous sommes a votre disposition :
De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09HO00 — 13HOO

Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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