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Ordonnancement et planification d'atelier

-Réference: PL-16 -Durée: 3 Jours (21 Heures)

Les objectifs de la formation

® Maitriser les outils d'ordonnancement d'atelier et de planification.
® Comprendre le role et les regles de fonctionnement de I'ordonnancement.

® Assurer le suivi des plannings, et mettre en ceuvre les bonnes pratiques de replanification.

A qui s'adesse cette formation ?

® Agent de planning. Technicien d'ordonnancement. Chef d'équipe. Toute personne chargée de piloter les flux
de fabrication et d'établir les plannings.

® Avoir une expérience industrielle, par exemple en fabrication, méthode ou contrdle de gestion.

Programme

e Avant le présentiel

© Un autodiagnostic.

e Assurer la planification d'atelier pour garantir le délai et la réactivité
© Respecter le besoin client, en qualité, codt et délai : définition du taux de service.
© Appliquer les modes d'ordonnancement de I'entreprise : synchronisation des flux ; analyse des tailles
de lot et des en-cours.
e Faire du planning un outil dynamique de communication et de progrés
© S'approprier la logique du MRP Il (Management des Ressources de Production).
© Assurer la réalisation du PDP (Programme Directeur de Production).

o Etablir un planning réaliste : fiabiliser les données statiques et dynamiques ; exploiter le Calcul des
Besoins nets : CBn ; vérifier la disponibilité des approvisionnements ; analyser le front de charge ;

équilibrer charges et capacités.

e Approfondir les méthodes et outils de planification



Programme

o Etablir le planning de GANTT.
o Paramétrer les Ordres de Fabrication.

© Optimiser enclenchements et jalonnements.

e Reconnaitre les causes de dérives du planning et apporter les remedes
© Consolider le suivi et le retour des informations.
° Appliquer les régles de reprogrammation.

© Ultiliser les outils de résolution de probleme : Pareto, pourquoi.

e [Faire progresser l'entreprise
© ldentifier les principes du Juste A Temps.

o Utiliser les outils de I'amélioration continue.

e Apres le présentiel - Mise en ceuvre en situation de travail

© Un programme de renforcement : "Un défi par semaine pendant 7 semaines".
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(+212) 522 27 99 01 (+212) 6 60 10 42 56 Contact@skills-group.com

Nous sommes a votre disposition :
De Lun - Ven 09h00-18h00 et Sam 09HO00 — 13HOO

Angle bd Abdelmoumen et rue Soumaya, Résidence Shehrazade 3, 7éme étage N° 30
Casablanca 20340, Maroc
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